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Aan de raad,

1. Onderwerp
Verordening Wet maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2020 

2. Uitgangssituatie (WAAROM?)
a. Aanleiding
In april 2019 is het voorstel tot het wijzigen van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (hierna: Wmo) door het 
parlement aangenomen. De belangrijkste wijziging is het aanpassen van de eigen bijdrage voor de maatschappelijke 
ondersteuning en de beoordeling voor de verstrekking van de maatwerkvoorziening. Deze wetswijziging wordt met 
ingang van 1-1-2020 van kracht. De wetswijziging heeft consequenties voor het beleid en de huidig geldende verordening 
maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2017. De vereniging van Nederlandse gemeenten (VNG) heeft in 
een brief van 12 juni 2019 de beleidskeuzes toegelicht en aangegeven dat de modelverordening wordt aangepast. Het 
wijzigingsvoorstel van de VNG is overgenomen in de voorliggende nieuwe verordening maatschappelijke ondersteuning 
Brunssum 2020. 

Naast de verwerking van de wetswijziging is van de gelegenheid gebruik gemaakt om de verordening op een aantal 
onderdelen te actualiseren en te verbeteren.

b. Huidige situatie/probleemstelling
Het kabinet heeft voor de invoering van het abonnementstarief gekozen om naast een lagere bijdrage voor bepaalde 
groepen mensen ook de administratieve lasten te verlagen én te zorgen voor meer eenvoud en transparantie voor de 
burger. De gemeente kan in dit kader een aantal beleidskeuzes maken zoals de keuze om (g)een eigen bijdrage voor 
maatwerkvoorzieningen en algemene voorzieningen te vragen, het abonnementstarief lager vast te stellen dan het 
landelijk geldend maximum tarief van € 19,00 per maand en /of het collectief vervoer uit te zonderen van het 
abonnementstarief. In het kader van de invoering van het abonnementstarief wordt uw gemeenteraad voorgesteld om:

1. Het abonnementstarief voor alle cliënten van de Wmo op het landelijk geldend tarief van € 19,00 per maand vast 
te stellen.

2. Geen inkomensgrens te stellen waaronder geen eigen bijdrage is verschuldigd.
3. Het collectief (vraagafhankelijk) vervoer uit te zonderen van het abonnementstarief
4. Voor bepaalde algemene voorzieningen geen eigen bijdrage te vragen voor een specifieke doelgroep (burgers 

met hulp bij het huishouden).

De andere voorgestelde wijzigingen van verordening zijn:
1. Het actualiseren en het redigeren van de verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2017. 

Voor nadere informatie zie de was/wordt tabel in de bijlage.
2. De nieuwe ministeriële regeling 'Hulp uit sociaal Netwerk'. Deze regeling maakt het per 1 mei 2019 mogelijk om 

betalingen uit een persoonsgebonden budget (pgb) te doen in die situaties waar geen sprake is van een 
arbeidsrelatie (en er dus geen sprake is van een overeenkomst). Het gaat om hulp in familieverband, burenhulp 
of vriendendienst. Deze betalingen hoeven dan niet aan het wettelijk minimumloon te voldoen. De gemeenteraad 
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wordt voorgesteld om gebruik te maken van de nieuwe maatregel Hulp uit sociaal netwerk door het opnemen 
van een vergoeding en/of onkostenvergoedingen voor logeerzorg.

3. Wijziging van het artikel over de jaarlijkse waardering voor mantelzorgers naar aanleiding van de 
beleidswijziging voor het mantelzorgcompliment waarin de aanvraag voor het compliment gerelateerd wordt aan 
de hulpvrager.

4. Het beëindigen van de regeling huishoudelijke toelage (HHT)
In de raadsinformatiebrief van 17 september 2019 bent u reeds inhoudelijk geïnformeerd over de consequenties 
die zijn verbonden aan de wetswijziging van het abonnementstarief. Omdat het stapelen van eigen bijdragen 
voor algemene- en maatwerkvoorzieningen niet (meer) mag, is het niet meer mogelijk om een bijdrage van € 5,- 
per uur te vragen voor een extra uur hulp bij het huishouden. De houdbaarheid van deze regeling staat daarnaast 
ter discussie vanwege de sterk gestegen vraag naar huishoudelijke zorg, de tekorten in personeel bij de 
thuiszorgsector en de bezuiningsopgave.

Over deze voorgenomen wijzigingen bent u op 17 september 2019 per raadsinformatiebrief inhoudelijk geïnformeerd. De 
toegepaste wijzigingen zijn verwerkt in de bijgevoegde concept verordening. Op 30 september 2019 is de concept 
verordening voor advies voorgelegd aan de Smo-raad. De Smo-raad heeft positief gereageerd op de voorgestelde 
wijzigingen.

3. Gewenste situatie (WAT?)
a. Wat willen we bereiken?
De wijzigingen in de Wet, het uitvoeringsbesluit Wmo 2015 en de ministeriële regeling juridisch correct verwerken in 
een actuele verordening die goed hanteerbaar is voor de maatwerkers en de burger.

b. Kaders
1. eerdere besluitvorming (BBV nr. )
De huidige verordening heeft uw gemeenteraad op 10 oktober 2017 (gemeenteblad 2017/62 en registratienummer 
756759) vastgesteld.

2. traject tot dusverre
Op 17 september 2019 bent u, door middel van een raadsinformatiebrief (927981/927988), op de hoogte gesteld van de 
wetswijziging en de daaraan gelieerde voorgenomen wijziging van de verordening maatschappelijke ondersteuning.

3. Rol/ bevoegdheden college van B en W
Als gevolg van de wetswijziging en de wijziging van het uitvoeringsbesluit moet de verordening worden aangepast. Het 
college heeft de wijziging verwerkt in een concept verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 
2020. De gemeenteraad dient op basis van de gemeentewet (artikel 147) en de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 
(artikel 2.1.3.) de verordening maatschappelijke ondersteuning vast te stellen.

4. algemene beleidskaders (landelijk/ provinciaal/ lokaal)
Wet maatschappelijke ondersteuning 2015
Uitvoeringsbesluit Wmo 2015
Gemeentewet 

5. past het voorstel in de strategische visie/ relatie met programmabegroting en uitvoeringsagenda?
In de uitvoeringsagenda is de voorbereiding op de wetswetswijziging van het abonnementstarief opgenomen. Met de 
aanpassing van de verordening wordt hieraan invulling gegeven. In de programmabegroting 2020 is geanticipeerd op de 
effecten van deze wetswijziging en de aanpassing van de verordening door een verhoging van 10% van kosten voor de 
maatwerkvoorzieningen en een verlaging van 15% van de inkomsten uit de eigen bijdrage. (671003/838206). Daarnaast 
is er een budget van € 200.000 in de begroting 2020 beschikbaar voor de overgangsregeling beëindiging van de regeling 
huishoudelijke toelage HHT (612030/441201).

c. Argumenten en overwegingen
1. Voldoen aan het gewijzigd wettelijk kader en daaraan gekoppelde beleidskeuzes
Naast het actualiseren en het inhoudelijk verbeteren van de verordening dient door de wetswijziging de verordening te 
worden gewijzigd. 

2. Draagvlak voor de gemaakte beleidskeuzes 
Na de inventarisatie van de gevoelens van de Smo-raad en de gemeenteraad door middel van een consultatie (via de 
raadsinformatiebrief) zijn positieve reacties ontvangen over de voorliggende concept verordening maatschappelijke 
ontwikkeling gemeente Brunssum 2020.   
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Overweging
Door het schrappen van het extra uur huishoudelijke zorg niveau 1 zullen cliënten niet langer de wegvallende taken, zoals 
het praatje met de hulp en het wassen van de ramen aan de buitenzijde van het huis, kunnen laten uitvoeren. Dat zal in het 
begin mogelijk leiden tot aantal bezwaren en/of een toename van het aantal aanvragen. Het afschaffen van deze regeling 
heeft een periode van gewenning nodig. Om dit zo goed mogelijk te faciliteren is ervoor gekozen om de regeling niet 
ineens af te schaffen maar om een afbouwperiode van een half jaar te hanteren. (afbouwregeling waarbij geen eigen 
bijdrage in rekening kan worden gebracht). 

d. Opties en keuze
 De gemeenteraad kan ervoor kiezen om:
· De regeling huishoudelijke toelage niet af te schaffen en de regeling huishoudelijke hulp toelage in te stand houden 

zonder een aanvullende klantbijdrage van € 5,- per uur.
· Geen gebruik te maken van de mogelijkheid om in het kader van de nieuwe maatregel Hulp uit sociaal netwerk een 

vergoeding en/of onkostenvergoedingen voor logeerzorg op te nemen.
· Bepaalde (inkomens) groepen vrij te stellen van de eigen bijdrage of deze lager vast te stellen en/of de bijdrage voor 

het collectieve vervoer niet uit te zonderen van het abonnementstarief.

In de voorliggende concept verordening is niet voor deze opties gekozen omdat
- Aan bovenstaande beleidskeuzeszijn negatieve financiële consequenties verbonden waarmee geen rekening is gehouden 
in de (meerjaren) begroting;
- Het oorspronkelijke doel van de tijdelijk regeling huishoudelijke toelage (HHT) is komen te vervallen.  (het doel was 
het behoud werkgelegenheid in de thuiszorgsector)
- Het niet opnemen van een onkostenvergoeding voor logeerzorg voor een hulp uit het sociaal netwerk kan leiden tot een 
toename in het gebruik van de maatwerkvoorziening logeerzorg

4. Bijlagen
1. Concept verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2020 (verseonnr. 939891/940719);
2. Was - Wordt tabel met conceptverordening met bijgehouden wijzigingen (verseonnr. 939891/940720).

Het college van burgemeester en wethouders,

wnd. burgemeester Secretaris
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Raadsbesluit

Gemeenteblad nr. : 2019/77
Afdeling
Registratiekenmerk

:
:

Maatschappelijke ontwikkeling
939891

De Raad van de gemeente Brunssum gemeentebladnummer 2019/77;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders d.d. 29 oktober 2019, afdeling Maatschappelijke ontwikkeling

gelet op het bepaalde in · Wet maatschappelijke ondersteuning 2015, Uitvoeringsbesluit Wmo 2015 en de 
Gemeentewet 

Besluit:
1. De verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2020 vast te stellen.
2. De verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Brunssum 2017 in te trekken.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 

De Raad voornoemd,

Voorzitter griffier 
 


