
MeerJarenBeleidsplan
ISD BOL 2027-2030



Ketensamenwerking



1. Taak: Inkomen

• Wetten en landelijke 
regelingen
• Specifieke regelingen 

voor Brunssum en/of 
Landgraaf



2. Taak: Werk

1-30% arbeidsfit  vrijwilligerswerk, begeleid  door 
BB en MOBL

30-80% BB en MOBL

80-100% ISD BOL  BB en MOBL

Toekennen Loonkostensubsidie

Vraagbaak bij re-integratie



3. Taak: Menselijke maat, preventie en 
handhaving
Fraude mag niet lonen

Hoogwaardige Handhaving

Klassieke Sociale Recherche  signalen

Sociale Recherche wekelijks aanwezig bij 
BB en MOBL
Preventie aan de poort

Afstemmen uitkering bij niet-nakomen 
afspraken



4. Taak: 
Administratieve 
ontzorging
• Intern
• BB en MOBL
• Breed sociaal domein
• Regionale Werkhubs
• Ook management- en 

sturingsinfo sociaal 
domein



Ontwikkelingen

• Participatiewet in balans
• Meer balans tussen bestaanszekerheid, re-

integratie en handhaving
• Meer mogelijkheden voor maatwerk

• Gemeenten geven eigen invulling in 
sociaal domein zoals: 
• Centrale toegang
• Maatwerk (doorbraak-methode en 

stabiliteitsdenken)
• Integraal werken

• Regionale Werkhubs
• Sluitende infrastructuur mensontwikkeling 

Parkstad



2. Taak: Werk
juni input raad

Aug/sep feedback SMO-raad

Sep AB/DB 

Okt vaststelling raden


