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Aan de raad, 
 

1. Onderwerp 
Raadsvoorstel Aanwijzen Plaatsvervangend Griffier 
 

2. Uitgangssituatie (WAAROM?) 
a. Aanleiding 

Bij de griffie van de gemeente Brunssum werken twee commissiegriffiers, waarvan momenteel de heer Jesse Weening 
aangewezen is als plaatsvervangend griffier. Het is wenselijk om ook de tweede commissiegriffier, mevrouw Juul 
Tummers, aan te wijzen als plaatsvervangend griffier. Hiermee wordt geborgd dat bij afwezigheid van de griffier én de 
huidige plaatsvervanger de continuïteit van de ondersteuning en de rechtsgeldige voortgang van raadsvergaderingen 
gewaarborgd blijft. Ook bij de vorige samenstelling van de griffie is op dezelfde wijze invulling gegeven aan de 
vervangingsregeling. 
 

b. Huidige situatie/probleemstelling 
Op grond van artikel 107d van de Gemeentewet en artikel 5 van de Verordening van de gemeenteraad van de 
gemeente Brunssum houdende de regels omtrent de organisatie van de griffie is bepaald dat de 
gemeenteraad, op voorstel van de griffier, een plaatsvervangend griffier aanwijst. Na overleg met de 
werkgeverscommissie wordt voorgesteld om ook mevrouw Juul Tummers aan te wijzen als plaatsvervangend 
griffier, zodat ook bij eventuele verhindering van de griffier én de plaatsvervangend griffier de raad besluiten kan 
nemen. 
 

3. Gewenste situatie (WAT? 
a. Wat willen we bereiken? 

Na aanwijzing zijn er twee plaatsvervangend griffiers voor de gemeenteraad van Brunssum.  
 

b. Kaders 
 
Gemeentewet, artikel 107d: 
1. De raad regelt de vervanging van de griffier. 
2. De artikelen 100, tweede lid, 101 en 107 tot en met 107b zijn van overeenkomstige toepassing op 
degene die de griffier vervangt. 
 
Verordening van de gemeenteraad van de gemeente Brunssum houdende de regels omtrent de organisatie 
van de griffie, artikel 5: 
1. De griffier wordt aangewezen door de raad. 
2. De werkgeverscommissie raadsgriffie gaat met de griffier een arbeidsovereenkomst aan naar 
burgerlijke recht. 
3. De griffier legt ten overstaan van de raad de ambtseed of -belofte af. 
4. Op voorstel van de griffier, welke in deze overleg voert met de werkgeverscommissie raadsgriffie, 
wijst de raad de plaatsvervangend raadsgriffier aan. 
5. De griffier, welke in deze overleg voert met de werkgeverscommissie, gaat met de plaatsvervangend 
griffier en/of de overige medewerkers van de griffie een arbeidsovereenkomst aan naar burgerlijke 
recht. 



  
6. De plaatsvervangend griffier en/of de overige medewerkers leggen ten overstaan van de raad de 
ambtseed of belofte af. 
7. Voor zover gedetacheerde functionarissen dan wel plaatsvervangers werkzaamheden ten behoeve 
van de griffie uitvoeren, worden zij aangemerkt als griffiepersoneel en handelen zij overeenkomstig 
de aanwijzingen van de griffier. 
 

c. Argumenten en overwegingen 
Het aanwijzen heeft rechtspositionele gevolgen. Het plaatsvervangend griffierschap wordt binnen ons 
functiewaarderingssysteem, niet gewaardeerd. Derhalve heeft deze benoeming ook geen financiële gevolgen. 
 
 
De griffier, 
 
D. Jutten 
  



  
Raadsbesluit 
 
Afdeling   : Griffie 
Registratiekenmerk : 202646878 
 
De raad van de gemeente Brunssum,  
 
Gelezen het voorstel van de griffier; 
 
Besluit: 
Mevrouw J. Tummers conform gemeentewet artikel 107d aan te wijzen als plaatsvervangend griffier. 
 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 2 juni 2026. 
 
 
 
De Raad voornoemd, 
 
 
 
 
Voorzitter    Griffier 
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