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Aan de raad, 
 

1. Onderwerp 
Raadsvoorstel Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026 
 

2. Uitgangssituatie (WAAROM?) 
a. Aanleiding 

De huidige Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum dateert uit 2019 en behoeft 
actualisering. In de afgelopen jaren zijn meerdere wijzigingen doorgevoerd in het Rechtspositiebesluit decentrale 
politieke ambtsdragers en de bijbehorende ministeriële regeling. Om aan te blijven sluiten bij deze landelijke 
regelgeving is aanpassing van de gemeentelijke verordening noodzakelijk. 
 

b. Huidige situatie/probleemstelling 
De noodzaak tot aanpassing van de rechtsposities vloeit voort uit het belang om blijvend te investeren in de 
aantrekkelijkheid en kwaliteit van het politieke ambt. De werkzaamheden van bestuurders en volksvertegenwoordigers 
zijn in de afgelopen jaren complexer en dynamischer geworden. Het geharmoniseerde en gemoderniseerde 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers beoogt hen hierin beter te faciliteren en te ondersteunen. 

In de huidige verordening zijn bijvoorbeeld nog vaste bedragen opgenomen. In de nieuw vast te stellen verordening 
wordt hiervoor verwezen naar het Rechtspositiebesluit, waardoor vergoedingen automatisch jaarlijks worden 
geïndexeerd. Dit draagt bij aan een actuele en toekomstbestendige regeling. 

 
3. Gewenste situatie (WAT? 
a. Wat willen we bereiken? 
• Het doel is een Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum vast te stellen die 

zoveel mogelijk aansluit bij het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de Gemeenteraad 
optimaal faciliteert in de uitoefening van zijn taken. Daarbij is nadrukkelijk gekozen voor een verordening die 
niet tijdsgevoelig is, zodat deze ook op langere termijn actueel blijft. Om dit te bereiken is grotendeels 
aangesloten bij het VNG-Model Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden, met enkele 
aanpassingen die beter passen bij de lokale situatie in de gemeente Brunssum. 

Belangrijkste wijzigingen in de Verordening 2026 ten opzichte van de Verordening 2019: 

• Artikel 1, onderdeel a: uitsluitend de werkgeverscommissie wordt aangemerkt als bijzondere commissie. De 
onderzoekscommissie is reeds expliciet opgenomen in artikel 3, eerste lid. 

• Artikel 2: een raadslid wordt aangemerkt als zogenoemd ‘spookraadslid’ indien hij of zij gedurende een 
periode van drie maanden, exclusief recesperiodes, niet heeft deelgenomen aan stemmingen in de 
raadsvergadering. In dat geval vervalt de aanspraak op de in dit artikel genoemde toeslag van 20%. 

• Artikel 3, leden 1 en 2: voor de hoogte van de vergoedingen wordt verwezen naar het Rechtspositiebesluit 
decentrale politieke ambtsdragers, waardoor deze jaarlijks automatisch worden geïndexeerd. Dit geldt voor 
alle bepalingen waarin eerder vaste bedragen waren opgenomen. 



  
• Artikel 3, leden 3 en 4: raadsleden die optreden als vaste voorzitter van een commissie ontvangen voortaan 

een vaste maandelijkse vergoeding. 
• Artikel 4: het artikel uit de Verordening 2019 komt te vervallen, aangezien de betreffende regeling inmiddels 

centraal is opgenomen in het Rechtspositiebesluit. 

b. Kaders 
1. eerdere besluitvorming (BBV nr. ) 

Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2019 
2. traject tot dusverre 

Per 1 januari 2019 zijn het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de bijbehorende ministeriële 
regeling in werking getreden. Aan de vaststelling van de Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden 
Gemeente Brunssum 2019 ging in de periode 2013 tot en met 2018 een traject vooraf van stapsgewijze harmonisering 
en modernisering van de rechtsposities van decentrale politieke ambtsdragers. De inwerkingtreding van het 
Rechtspositiebesluit vormt het sluitstuk van dit meerjarige traject. Sinds 2019 is het Rechtspositiebesluit meerdere 
malen gewijzigd en uitgebreid, hetgeen aanleiding geeft tot actualisering van de gemeentelijke verordening. Daarnaast 
zijn enkele zaken die terugkomen in de geactualiseerde verordening reeds besproken in het presidium. 

3. rol/ bevoegdheden college van B en W 
N.v.t. 

4. algemene beleidskaders (landelijk/ provinciaal/ lokaal) 
- Rechtspositiebesluit politieke decentrale ambtsdragers 
- De Gemeentewet 
- VNG-Model Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden 

5. past het voorstel in de strategische visie/ relatie met uitvoeringsagenda? 
Ja 

6. relatie met programmabegroting/ financiële gevolgen 
De vaststelling van de nieuwe verordening heeft geen ingrijpende financiële gevolgen. De presentiegelden voor 
commissieleden en de vergoedingen voor de werkzaamheden van raadsleden worden reeds jaarlijks geïndexeerd. In de 
nieuwe verordening worden ook de toelagen voor raadsleden die zitting hebben in bijzondere commissies jaarlijks 
geïndexeerd. Daarnaast voorziet de verordening in een vaste vergoeding voor raadsleden die optreden als voorzitter 
van een commissie. De hoogte van deze vergoedingen blijft binnen de maximale bedragen zoals opgenomen in het 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. 
 

c. Argumenten en overwegingen 

Argumenten 

1. Actualisering en rechtszekerheid 
Vaststelling van de Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026 zorgt 
ervoor dat de lokale regelgeving weer volledig aansluit op het geldende Rechtspositiebesluit decentrale 
politieke ambtsdragers en de bijbehorende ministeriële regeling. Dit bevordert de rechtszekerheid en 
voorkomt onduidelijkheid of strijdigheid met hogere regelgeving. 

2. Toekomstbestendigheid van de verordening 
Door in de verordening niet langer vaste bedragen op te nemen, maar te verwijzen naar het 
Rechtspositiebesluit, worden vergoedingen automatisch geïndexeerd. Hierdoor wordt de verordening minder 
tijdsgevoelig en blijft deze voor een langere periode actueel zonder frequente herziening. 

3. Heldere en uniforme regeling 
Door aansluiting te zoeken bij het VNG-Model en het landelijke rechtspositiebesluit ontstaat een 
overzichtelijke en uniforme regeling. Dit bevordert de transparantie en maakt de toepassing en uitvoering 
eenvoudiger. 

Overwegingen 



  
1. Bij het opstellen van de nieuwe verordening is zorgvuldig gekeken naar de balans tussen landelijke kaders en 

lokale beleidsvrijheid, waarbij waar mogelijk is aangesloten bij bestaande wet- en regelgeving. 
2. De financiële gevolgen van de nieuwe verordening zijn beperkt en beheersbaar, aangezien indexering van 

vergoedingen grotendeels al plaatsvond en de nieuwe vergoedingen binnen de maximale kaders van het 
Rechtspositiebesluit blijven. 

3. Alternatieven, zoals het handhaven van de verordening uit 2019, leiden tot een verouderd en minder goed 
toepasbaar kader en zijn daarom minder wenselijk. 

4. Met de vaststelling van deze verordening wordt invulling gegeven aan het streven om de Gemeenteraad 
adequaat te faciliteren bij de uitvoering van zijn taken en verantwoordelijkheden. 

 
d. Opties en keuze 
- Optie 1: De Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026 vaststellen. 

Deze optie wordt aanbevolen, aangezien de verordening hiermee wordt geactualiseerd en in 
overeenstemming wordt gebracht met het geldende landelijke Rechtspositiebesluit decentrale politieke 
ambtsdragers. 

- Optie 2: De Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026 niet vaststellen. 
In dat geval blijft de Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2019 van 
kracht. Deze verordening sluit echter niet meer aan op de huidige landelijke regelgeving en wordt daarom als 
verouderd beschouwd. 

 
4. Bijlagen: 
- Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026 
- Was-Wordt Tabel Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 

 
 
Het Presidium, 
 
Namens deze, 
De griffier. 
  



  
Raadsbesluit 
 
Afdeling   : Griffie 
Registratiekenmerk : 202639267 
 
De raad van de gemeente Brunssum,  
 
Besluit: 

1. De '"Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2019" in te trekken per 1 
januari 2026. 

2. De "Verordening Rechtspositie Raads- en Commissieleden Gemeente Brunssum 2026" vast te stellen met 
terugwerkende kracht per 1 januari 2026. 

 
Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 2 juni 2026. 
 
 
 
De Raad voornoemd, 
 
 
 
 
Voorzitter    Griffier 


	Raadsbesluit

