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Raadsvoorstel
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Afdeling opsteller : Bestuurszaken

Bereikbaar onder : wim.reumkens@brunssum.nl
Portefeuillehouders : Jaimy van Dijk en Hugo Janssen
Raadsvergadering d.d. : 12 mei 2026

Uiterlijke datum : 12 mei 2026

Aan de raad,

1. Onderwerp

Samen koers zetten voor Brunssum, raadsakkoord 2026-2030.

2. Uitgangssituatie (WAAROM?)
a. Aanleiding

Met de uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 wordt de bestuursperiode 2022-2026
feitelijk afgesloten. Er is vrij snel na het bekendmaken van die uitslag van deze verkiezingen gestart met een
informatieronde om te verkennen of en op welke wijze een raadsbreed gedragen akkoord Brunssum 2026-

2030 kan worden gerealiseerd.

b. Huidige situatie/probleemstelling

De informateurs J. van Dijk en H. Janssen hebben op 26 en 27 maart 2026 eerste verkennende gesprekken
gevoerd met de fracties van de lijst Burger Belangen Brunssum Lijst Palmen, Lijst Brunssum Lokaal, Lijst
Borger, Progressief Akkoord, PvdA Brunssum en de VVD Brunssum.

Deze gesprekken vormden een eerste, brede en inhoudelijke verkenning naar de mogelijkheden om te
komen tot een raadsbreed akkoord voor de komende bestuursperiode. De gesprekken vonden plaats in een
open en constructieve sfeer. Alle fracties hebben hun visie gegeven op zowel de inhoudelijke opgaven voor
Brunssum als de wijze waarop de samenwerking tussen raad en college vorm zou moeten krijgen. Het beeld
dat daarbij ontstond, was dat er inhoudelijk op hoofdlijnen veel overlap is tussen de inbreng van de zes
fracties. In benadering, prioritering en vertrouwen zitten meer verschillen. De uitkomsten van deze
gesprekken laten verder zien, dat er brede bereidheid bestaat om te verkennen of een raadsbreed akkoord
mogelijk is.

In de bijgevoegde documenten “Eindverslag van de fractiegesprekken 26 en 27 maart 2026” (bijlage I.) en
“Informateursverslag Gemeente Brunssum van 29 maart 2026” (bijlage Il.) wordt dit verder toegelicht.
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De volgende stap in het proces was daarom om alle fracties in de gelegenheid te stellen om hun inhoudelijke
prioriteiten aan te laten leveren op basis van een thematische indeling. Doel daarvan was om per fractie op
een gestructureerde en vergelijkbare manier input op te halen voor het op te stellen akkoord. De fracties
werd daarbij verzocht om per thema maximaal 5 prioriteiten op hoofdlijnen te formuleren die de komende 4
jaar voor de fractie van belang zijn, en verder aan te geven waar ruimte zit voor samenwerking en
compromissen. Daarbij werd ook gevraagd naar aandachtspunten voor het verdere verloop van het proces
en de kansen voor het raadsbrede akkoord.

Het betrof de navolgende 11 thema’s:

1. Bestuur en relatie met inwoners
Dienstverlening en organisatie
Leefbaarheid, veiligheid en wijken
Sociaal Domein en Zorg
Armoede en bestaanszekerheid
Wonen, mobiliteit en leefomgeving
Economie, ondernemerschap en centrumontwikkeling
Duurzaamheid, natuur en energie
. Onderwijs, jeugd en ontwikkeling
10. Cultuur, sport en samenleving
11. Financién en randvoorwaarden

LNV A WN

Nadat de input was aangeleverd, werd naar de overeenkomsten gekeken van de ingevulde prioriteiten én
naar waar de meeste spanningen optraden tussen de opvattingen van de fracties. Mede op basis van al deze
informatie is vervolgens een eerste concept raadsakkoord opgesteld.

Dat eerste concept is met de zes fracties gedeeld op 7 april jl. Het verzoek aan de fracties was om te
beoordelen in hoeverre men zich herkent in de opgeschreven teksten per thema en waar men ruimte zag
voor aanpassingen. Daarbij werd aangegeven dat dit concept gezien dient te worden als een soort van
paraplu die ons de komende vier jaar houvast dient te geven, zodat deze bestuursperiode met nieuw elan
gestart kan worden en verder kan bijdragen aan het normaliseren van de politieke verhoudingen in de raad
voor een krachtig, financieel gezond en zelfstandig Brunssum.

Alle fracties hebben vervolgens hun opmerkingen op dit concept met de beide informateurs besproken op
maandag 13 april jl. Ook dit waren wederom prettige, open en constructieve gesprekken. De gemaakte op-
en aanmerkingen zijn vervolgens verwerkt in een nieuw nu “Definitief Concept Raadsprogramma”. Dat is nog
een keer rondgestuurd om kort schriftelijk te reageren.

Het bij dit raadsvoorstel gevoegde document (bijlage Ill) “Samen koers zetten voor Brunssum, raadsakkoord
2026-2030”, is het uiteindelijke eindresultaat van dit proces.

Dit raadsakkoord beschrijft vooral wat de gemeenteraad van Brunssum wil bereiken en waarom dat
belangrijk is. Het gaat niet over details en op welke wijze elk doel bereikt kan worden. Die uitwerking en
concretisering is vooral aan het college en de organisatie, onder kaderstelling en controle door de raad en
passend binnen dit raadsakkoord. De fracties blijven zo zelfstandig in hun oordeelsvorming en behouden hun
eigen politieke kleur. De discussie en het debat gaat straks dan zeker ook veel meer over de uitwerking van
dit raadsakkoord.
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Het raadakkoord gaat uit van vijf principes voor samenwerking.

-1- Inwoners centraal. Beleid moet merkbaar zijn in het dagelijks leven. Participatie is echt
en met terugkoppeling.

-2- Menselijke maat. Dienstverlening en beleid sluiten aan op wat mensen nodig hebben.

-3- Veilig en leefbaar. Preventie en handhaving, met zichtbaarheid in wijken.

-4- Realistisch, financieel verantwoord. Ambities worden gekoppeld aan uitvoerbaarheid,
zichtbare resultaten en dekking.

-5- Samenwerken met respect. Transparantie, betrouwbaarheid en constructieve

bestuurscultuur.

Na vaststelling van dit raadsakkoord zal het college aan de slag gaan met de verdere concretisering in
actiepunten. Dat zal leiden tot een collegeprogramma, dat vervolgens wordt vertaald naar een
uitvoeringsprogramma, waarbij de actiepunten in de tijd (over de komende vier jaar) worden uitgezet, met
toedeling van benodigde bedrijfsmiddelen. Het collegeprogramma en het uitvoeringsplan zullen uiteraard
ook worden voorgelegd aan de raad ter bespreking.

3. Gewenste situatie (WAT?)
a. Wat willen we bereiken?

We streven naar een raadsakkoord dat wordt gesteund door alle fracties in onze raad. We kiezen daarbij
voor een raadsakkoord op hoofdlijnen. Uitwerking en concretisering met actiepunten zal in tweede instantie
middels het opstellen van een collegeprogramma geschieden. Raadsakkoord en collegeprogramma zullen de
basis zijn waarop Brunssum de komende vier jaar wordt bestuurd.

b. Kaders
1. eerdere besluitvorming (BBV nr.)
Niet van toepassing.

2. traject tot dusverre
Het traject tot dusverre wordt toegelicht onder 2b.

3. rol/ bevoegdheden college van B en W
Het vaststellen van het akkoord “Samen koers zetten voor Brunssum, raadsakkoord 2026-
2030” is een bevoegdheid van de gemeenteraad. Het uitwerken van de concretisering van
het akkoord is des college, waarna het via de raad wordt vastgesteld.

4. algemene beleidskaders (landelijk/ provinciaal/ lokaal)
Niet van toepassing.

5. past het voorstel in de strategische visie/ relatie met uitvoeringsagenda?
Het raadsakkoord koerst enerzijds voort op het vastgestelde beleid, inclusief het
Koerskompas en de vijf majeure opgaven, en geeft anderzijds nieuwe richting door de
geformuleerde aanvullende en nieuwe ambities die zowel van inhoudelijke aard zijn als van
anders met elkaar en met de inwoners/samenleving omgaan.
De inwoners centraal stellen; de menselijke maat hanteren; zorgen voor een veilig en
leefbaar Brunssum; realistisch, financieel verantwoord uitvoering geven aan onze ambities,
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en samenwerken met respect voor elkaars rol, zijn daarbij voor onze raad de leidende
principes van hoe we de komende bestuursperiode aan de slag willen gaan en resultaten
voor de Brunssumse samenleving willen realiseren.

6. relatie met programmabegroting/ financiéle gevolgen
Het vastgestelde raadsakkoord zal qua inhoud en toe te delen middelen vertaald worden
naar de meerjarenbegroting en terugkomen in de P&C cyclus.

c. Argumenten en overwegingen
Gedurende het informatieproces zijn door alle fracties opmerkingen en vragen gesteld over de inhoud van
de voorliggende concepten van het akkoord. Veel vragen en opmerkingen hebben via antwoorden en
aanpassingen in de teksten een plaats gekregen, of zijn separaat beantwoord aan de betreffende fractie. Dat
heft geleid tot het voorliggende definitieve akkoord. De vragen die ongetwijfeld nog leven willen we mede
een plaats geven tijdens de behandeling van het raadsakkoord op 12 mei 2026 in de raad.

d. Opties en keuze
Niet van toepassing.

4. Bijlagen:

1- Informateursverslag Gemeente Brunssum van 29 maart 2026. 202665683
2- Samen koers zetten voor Brunssum, raadsakkoord 2026-2030 202665682
3- Eindverslag van de fractiegesprekken 26 en 27 maart 2026. 202665679

Het college van burgemeester en wethouders,

Burgemeester Secretaris
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Raadsbesluit
Afdeling : Bestuurszaken

Registratiekenmerk 0 ?

De raad van de gemeente Brunssum,

Gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders 6 mei 2026, afdeling Bestuurszaken;

Besluit:

”

Vaststellen van het akkoord “Samen koers zetten voor Brunssum, raadsakkoord 2026-2030 ”.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van 12 mei 2026

De Raad voornoemd,

Voorzitter Griffier



	Raadsbesluit

