Participatiewet in Balans

Drie sporen naar een menselijker, eenvoudiger en effectiever stelsel

De Participatiewet in Balans brengt het stelsel in evenwicht.
Inwoners krijgen meer zekerheid en ruimte. Professionals krijgen

meer vertrouwen en mogelijkheden om maatwerk te leveren.

/ ( )
SPOOR 1 | ( SPOOR 2 w SPOOR 3
Verbeteringen op | Fundamentele Versterken van
korte termijn herziening van de uitvoering en
Wetswijzigingen het stelsel vakmanschap

Meer dan 20 concrete wetswijzigingen We kijken verder dan losse wetswijzigingen. Niet alleen de wet moet veranderen; ook de
die knelpunten in de huidige Participatiewet We onderzoeken hoe de Participatiewet manier waarop professionals werken. Dit spoor
aanpakken. op langere termijn opnieuw kan worden richt zich op cultuur, houding en vakmanschap.
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De huidige wet beter laten aansluiten Een toekomstbestendige Participatiewet Een uitvoering die niet alleen rechtmatig
bij de mogelijkheden en omstandigheden die beter aansluit bij de samenleving is, maar ook recht doet aan de situatie
van inwoners. van maorgen. van de inwoner.

Tijdshorizon: 2026 - 2027 Tijdshorizon: lange termijn Tijdshorizon: doorlopend

Gefaseerde invoering vanaf 1 januari 2026 Onderzoek en uitwerking in meerdere fasen Qontinu leren, verbeteren en verankeren
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Meer bestaanszekerheid Meer maatwerk Betere balans Eenvoudiger stelsel Duurzame participatie
en vertrouwen voor en ruimte voor tussen rechten met minder regels vanuit mogelijkheden
inwoners professionals en plichten en lasten en perspectief J
% L i
Naar Samen werken we aan een Participatiewet
regels contrm]e en vertrouwen, maatwerk en dfe mensen vertrouwen geeft en ruimte
standaardoplossingen 0 ondersteuning naar vermogen biedt om mee te doen.




